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Samen vooruit voor een groene, sociale en leefbare toekomst



Visie op Aa en Hunze

We wonen in een mooie gemeente. In Aa en Hunze is de lucht nog schoon, zijn de dorpen
nog dorpen en is er rust en ruimte. Mensen in de dorpen kennen elkaar vaak nog bij naam
en burenhulp is volop aanwezig. Voor de meeste mensen is het goed wonen en leven in onze
gemeente. Daar willen we zuinig op zijn.

Maar de wereld om ons heen verandert en dat is ook in onze gemeente merkbaar. Het
klimaat verandert sneller dan verwacht en ook in ons land wordt het weer extremer. We
zien om ons heen dat de biodiversiteit schrikbarend snel afneemt. Door rampen, oorlogen
en conflicten komen mensen van elders ook bij ons onderdak zoeken.

Onze samenleving wordt complexer; mensen voelen zich minder gehoord. De invloed van
sociale media en nepnieuws vergroot tegenstellingen en polariseert het debat. Het
wantrouwen tegen de overheid groeit.

Ook in onze gemeente wachten jongeren op een huis dat er niet is; op hulp die er niet komt.
Er zijn mensen die het financieel steeds moeilijker krijgen. Mantelzorgers zijn overbelast; in
de zorg zijn te weinig handen voor te veel vragen.

Daarom samen naar de gemeenteraadsverkiezingen van 2026

GroenLinks en PvdA in Aa en Hunze bundelen hun krachten. Niet om meer van hetzelfde te
doen, maar om een andere, sociale en meer duurzame koers te varen. Een koers die verder
kijkt dan alleen het hier en nu. We geloven in de kracht van gemeenschap. We kiezen voor
een eerlijke, groene toekomst waarin iedereen meetelt. We geloven in solidariteit met
mensen én met de aarde. In een samenleving waarin we goed zorgen voor elkaar, én voor
wat kwetsbaar is: kinderen, ouderen, mensen met een beperking, maar ook dieren, bossen,
water en bodem.

Dat betekent: welzijn boven winst. Geen groei om de groei, maar toekomstgerichte keuzes.
Zoals het weren van bloembollenteelt met giftige middelen omdat biodiversiteit en
gezondheid geen luxe zijn, maar noodzaak. Zoals betaalbare, duurzame woningen voor
jongeren en ouderen. Zoals investeren in zorg die werkt en onderwijs dat kansen biedt.

We geloven dat iedereen erbij hoort. Of je nu jong bent of oud, queer of hetero, boer of
nieuwkomer, met of zonder beperking. Juist in een tijd van onzekerheid kiezen wij voor
vertrouwen en verbondenheid. Jongeren verdienen een plek én een stem. Want als jongeren
vertrekken, raakt een dorp zijn toekomst kwijt.

Politiek gaat wat ons betreft niet over macht, maar over verantwoordelijkheid. Wij willen
een gemeente waar je op kunt rekenen. Waar eerlijkheid en duurzaamheid geen loze
woorden zijn. Waar je als inwoner gehoord wordt, en samen met anderen iets kunt
opbouwen. We maken bewuste keuzes op basis van visie en met het oog op de generaties na
ons.



Dat vraagt moed. We durven nee te zeggen tegen plannen die onze leefomgeving schaden.
En ja tegen solidariteit, natuur en gelijke kansen.

De uitdagingen waar onze gemeente voor staat van woningnood tot klimaatverandering,
van druk op de zorg tot afnemende biodiversiteit vragen om daadkracht én samenwerking.
Door samen op te trekken bundelen GroenLinks en PvdA hun krachten in één progressieve
lijst. Zo maken we onze idealen duidelijk en onze invloed groter.

Onze samenwerking is geen optelsom, maar een bewuste keuze voor een sterke, sociale en
duurzame koers. In steeds meer gemeenten werken onze fracties al intensief samen; ook in
Aa en Hunze willen we die gebundelde kracht inzetten en zichtbaar maken voor elke kiezer.

We staan voor een politiek die mensen verbindt in plaats van verdeelt. Minder
versnippering, meer resultaat. Want samen maken we het verschil voor een eerlijk, leefbaar
en toekomstgericht Aa en Hunze.

Onze gedeelde waarden

Klimaatrechtvaardigheid
Een leefbare aarde is geen luxe, maar noodzaak. We kiezen voor echte verduurzaming, mét
sociale rechtvaardigheid.

Sociale gelijkheid
Ieder mens moet mee kunnen doen. We strijden voor bestaanszekerheid, toegankelijke zorg
en eerlijke kansen voor iedereen.

Toekomstgerichte economie
We stimuleren duurzame, lokale bedrijvigheid en eerlijke lonen zonder roofbouw op mens
of natuur.

Democratische zeggenschap
Inwoners moeten invloed hebben op besluiten die hen raken. Transparantie, inspraak en
participatie mogen niet ontbreken.

Gelijke rechten en inclusie
Iedereen hoort erbij. We staan pal voor diversiteit, gelijke behandeling en een actieve
bestrijding van discriminatie.

Onze duidelijke, duurzame en sociale keuzes.

1. Klimaat en energie

De klimaatcrisis raakt ook onze dorpen. Daarom kiezen we voor echte verandering
haalbaar, betaalbaar en gedragen door onze gemeenschap. We versnellen de
energietransitie met zonnepanelen, kleine windmolens. We stimuleren nieuwe



ontwikkelingen zoals het gebruik van waterstof. We ondersteunen particuliere initiatieven
en energiecooperaties zoals in Eext en Rolde.

Voor wie minder te besteden heeft, maken we verduurzaming toegankelijk: met subsidies,
hulp bij isolatie en collectieve oplossingen.

We kiezen bewust:

- Geen CO,-opslag, geen nieuwe zout- of gaswinning, geen kernenergie zolang afval
onoplosbaar blijft.

- Wél groene dorpskernen, klimaatbestendige straten, groene tuinen (Operatie Steenbreek)
en een gemeentelijk wagenpark dat uiterlijk in 2030 emissievrij is.

2. Zorg en welzijn

Zorg moet beschikbaar, bereikbaar en betaalbaar zijn voor iedereen. We investeren in
algemene voorzieningen en lichte ondersteuning die beschikbaar zijn in een wijk of
gemeente, bedoeld om problemen te voorkomen of vroegtijdig te signaleren, voordat
zwaardere zorg of ondersteuning nodig is.

Dat betekent: meer ondersteuning huisartsen met praktijkondersteuners, voldoende
thuiszorg, en 24-uursvoorzieningen waar nodig. We ondersteunen mantelzorgers, ook
jongeren die mantelzorger zijn worden niet vergeten.

We vinden het belangrijk dat mensen zich om elkaar bekommeren, daarom zijn lokale
zorgcodperaties belangrijk.

We maken het aanbod van zorg en welzijn overzichtelijk, bijvoorbeeld via een sociale kaart.
We werken zoveel mogelijk met één loket. Met een integrale aanpak willen we bouwen aan
een systeem dat werkt voor mensen, niet omgekeerd. We willen dat in de zorgverlening ook
de achterliggende problemen worden aangepakt; zoals schulden achter jeugdzorgvragen.

In een gemeente als de onze mag niemand in armoede leven en we blijven ons inzetten op
armoedebeleid. We zorgen voor een vangnet dat werkt, zonder drempels, formulieren of
bureaucratie. Gemeentelijke regelingen worden automatisch toegekend aan wie er recht op
heeft.

We steunen de Voedselbank zolang dat nodig is.

We hanteren een inkomensgrens van 130% van het sociaal minimum, zodat ook werkenden
met lage inkomens toegang houden tot hulp. Vroege signalering en samenwerking met
partners zoals Gemeentelijke Kredietbank (GKB), woningcorporaties, zorgverzekeraars en
Stichting Impuls (instelling voor zorg en welzijn) voorkomen dat problemen verergeren.

Geen kind mag buitenspel staan: we ondersteunen gezinnen met vergoedingen voor
onderwijsmiddelen via Stichting Leergeld en voor vergoedingen voor sport en cultuur via
het Jeugdfonds Sport & Cultuur. Niemand mag in de kou zitten vanwege hoge energielasten.



Daarom maken we verduurzaming ook financieel bereikbaar. We vragen woningcorporaties
hier prioriteit aan te geven.

3. Wonen

Een betaalbaar en duurzaam huis is geen luxe, maar een recht. Jongeren moeten kunnen
blijven wonen in onze gemeente, ouderen moeten kunnen doorstromen. Daarom zetten we
in op de bouw van minstens 50 extra sociale huurwoningen per jaar. Goede grondpolitiek
draagt bij aan betaalbaarheid.

We stimuleren vernieuwende woonvormen zoals tiny houses en Knarrenhof-projecten.
Bouwen doen we bij voorkeur binnen -de bestaande dorpskernen- met behoud van het
landschap en karakter.

We zorgen voor voldoende opvang voor vluchtelingen. Voorafgaand aan een besluit
daarover wordt de omgeving tijdig geinformeerd en wordt er geluisterd naar de reacties.
Statushouders verdienen een goede start, met een woning dichtbij scholing en werk.
Arbeidsmigranten zijn, waar nodig, welkom. De verantwoordelijkheid voor een fatsoenlijke
huisvesting ligt primair bij de werkgever.

Onze ideeén over de woonzorgvisie zijn helder: passende en betaalbare woningen met
ondersteuning die nodig is. We gaan nu bouwen met zorg, voor mensen die nu en straks een
thuis nodig hebben.

4. Werk en economie

Een eerlijke economie begint dichtbij. We ondersteunen kleinschalige, sociale en duurzame
ondernemers in dorpen van horeca tot ambacht. In het veenkoloniaal gebied liggen
daarvoor nog volop kansen voor ontwikkeling. Grootschalige bedrijvigheid hoort op
industrieterreinen.

Iedereen moet kunnen werken, ook wie nu aan de zijlijn staat. Via Werkplein Drentsche Aa
bieden we begeleiding op maat. We kijken naar de mens achter het cv en pakken
achterliggende problemen aan.

We stimuleren circulaire economie en korte ketens: hergebruik, reparatie, minder afval en
zuinig omgaan met grondstoffen. Zo bouwen we aan een toekomstbestendige economie die
mens en milieu recht doet.

5. Onderwijs en jongeren

Onderwijs opent deuren. Elk kind moet een eerlijke kans krijgen - op school, op de
arbeidsmarkt en in de samenleving. We streven ernaar dat ieder kind ten minste een



startkwalificatie behaalt. Daarvoor is het belangrijk dat samengewerkt wordt met
voortgezet speciaal onderwijs (VSO) en het middelbaar beroepsonderwijs (MBO). Ook
samenwerking met lokale bedrijven en agrarische ondernemers is belangrijk om stage- en
leerwerkplekken te creéren. Zo helpen we jongeren vooruit én houden we talent in de regio.

We zetten in op het terugdringen van laaggeletterdheid; op leesbevordering, onder meer via
bibliotheken en de Stichting Lezen & Schrijven.

Schoolpleinen maken we groen, veilig en uitnodigend. Waar mogelijk kunnen dit
ontmoetingsplekken zijn voor iedereen, net zoals speelplekken.

Jongeren raken te vaak buiten beeld. Ze wachten op zorg, zoeken een huis, maar krijgen
vaak geen stem. Dat kan anders. Wij willen dat jongeren gehoord en gezien worden, Daarom
willen we de Jongerenraad versterken en gebruik maken van jongerenpanels en
schaduwverkiezingen. Met hen willen we werken aan oplossingen voor hun vragen en
zorgen.

6. Natuur en landbouw

We kiezen voor een landbouw die in evenwicht is met de natuur. Geen megastallen, maar
toekomstbestendige, natuurinclusieve bedrijven. We stimuleren kringlooplandbouw en
zetten gezondheid boven gewin: teelten waarin veel bestrijdingsmiddelen gebruikt worden
gaan we actief terugdringen.

Dierenwelzijn is vanzelfsprekend en krijgt een vaste plek in ons beleid.

We investeren in biodiversiteit: door ecologisch bermbeheer, bosaanplant, herstel van
houtwallen en ruimte voor water. We ondersteunen voedselbossen, vlindertuinen en
initiatieven van inwoners die bijdragen aan een gezonde leefomgeving.

Drinkwaterbronnen beschermen we. Ecosystemen maken we robuuster. We koppelen
regenwater af en zorgen voor slimme waterberging. Zo blijft onze natuur leefbaar - voor
mens én dier.

7. Leefbaarheid en gemeenschapszin

Leefbare dorpen zijn dorpen met toekomst. We zetten ons in voor sterke gemeenschappen
waar mensen omzien naar elkaar en eenzaamheid wordt tegengegaan. Elk dorp verdient
een plek waar jong en oud elkaar kunnen ontmoeten.

We behouden dorpshuizen, bibliotheken en leefbaarheidsbudgetten. Vrijwilligerswerk
ondersteunen we actief, want zonder vrijwilligers staat het dorpsleven stil. Co6peratieve
voorzieningen versterken de zelfredzaamheid van dorpen vooral voor wie minder mobiel is.
In Gieten werken we aan een cultuurpodium dat vo6r 2028 van de grond komt. Niet alleen
als podium voor cultuur, maar als hart voor ontmoeting, verbinding en creativiteit.



8. Inclusie en regenboogbeleid

Iedereen hoort erbij. In Aa en Hunze moet je kunnen zijn wie je bent ongeacht je gender,
achtergrond, leeftijd of geaardheid. We voeren een actief regenboogbeleid dat inzet op
zichtbaarheid, veiligheid en weerbaarheid.

De gemeente geeft het goede voorbeeld: we hijsen de regenboogvlag, ondersteunen
evenementen, realiseren regenboog-zebrapaden en zorgen dat LHBTIQIA+ personen
zichtbaar zijn in gemeentelijke communicatie.

We kiezen voor scholen en verenigingen waar iedereen zich veilig voelt. We laten zien: in
onze gemeente is er geen ruimte voor discriminatie wel voor respect, diversiteit en
saamhorigheid.

9. Cultuur en sport

Cultuur en sport verbinden mensen. Ze zorgen voor plezier, gezondheid en ontmoeting
zeker in onze dorpen. We willen dat jongeren en ouderen elkaar ontmoeten via cultuur en
beweging. ledereen is welkom. ledereen mag meedoen.

Bewegen is gezond. Daarom investeren we in sportaccommodaties, speeltuinen en
verenigingen. De zwembaden blijven open: dat is onze inzet. We maken sport bereikbaar
voor elk kind, via het Jeugdfonds Sport & Cultuur. Duurzame sportaccommodaties krijgen
voorrang.

We investeren in toegankelijke cultuureducatie, bijvoorbeeld via de muziekschool, en
zorgen voor betaalbare ruimte voor makers.

Erfgoed beschermen we niet uit nostalgie, maar als levende verbinding met wie we zijn.

10. Mobiliteit en vervoer

Goede mobiliteit houdt onze dorpen en voorzieningen bereikbaar en verbonden. We zetten
in op veilige, comfortabele en duurzame verbindingen voor fietsers, wandelaars en reizigers
met het openbaar vervoer.

We verbeteren fietspaden en wandelroutes, met speciale aandacht voor ontbrekende
schakels, veilige schoolroutes en doorfietsroutes tussen dorpen en voorzieningen. Daarom
willen we een afzonderlijke fietsnota bij het Mobiliteitsplan. We pleiten voor een uniforme
voorrangspositie van fietsers, ten minste binnen de provincie.

We willen geen verdere verschraling van het openbaar vervoer. We behouden
busverbindingen met omliggende plaatsen als Veendam, Groningen, Assen, Stadskanaal en
Emmen. We stimuleren buurtbussen en flexibele vormen van vervoer.

De Nedersaksenlijn krijgt onze steun.



Laadpunten voor elektrische voertuigen zijn essentieel. En we zorgen voor mobiliteitsopties
die toegankelijk zijn voor iedereen.

11. Toegankelijkheid.

Ook mensen met een beperking hebben het recht om zelfstandig te wonen, naar school te
gaan, het openbaar vervoer te gebruiken, aan het te gaan en besluiten te kunnen nemen.
Daarom willen we het VN-verdrag Handicap uitvoeren. Dat betekent dat gebouwen en
openbare ruimtes goed toegankelijk moeten zijn voor iedereen. We houden rekening met
laaggeletterden, minder zelfredzamen en mindervaliden. Bibliotheken blijven open en
toegankelijk. Kinderen worden aangezet tot lezen en krijgen het lidmaatschap voor de
bibliotheek.

12. Bestuur en participatie

Een betrouwbare overheid luistert, legt uit en maakt keuzes met en voor haar inwoners. We
willen een gemeente die aanspreekbaar is, met heldere communicatie en toegankelijke
dienstverlening, ook voor wie digitaal minder vaardig is.

Inwoners weten vaak zelf het beste wat er leeft. Daarom stimuleren we inwoners-
initiatieven en investeren we in participatie die meer is dan een vinkje. We denken mee,
zoeken oplossingen en maken samen beleid.

We zorgen voor een sluitende begroting die ruimte biedt voor sociaal en groen beleid.
Belastingen houden we zo laag mogelijk en als verhoging nodig is, doen we dat eerlijk en
zorgvuldig.

Besturen is verantwoordelijkheid nemen en verantwoording afleggen. Daar staan wij voor.

13. Veiligheid en openbare orde

ledereen moet zich veilig kunnen voelen in onze gemeente, op straat, thuis en online. Een
zichtbare wijkagent en toegankelijke politie zijn daarin onmisbaar. We zorgen dat de vier
brandweerposten in stand blijven, goed uitgerust en bereikbaar.

Digitale dreigingen nemen toe. Daarom maken we de gemeente weerbaar tegen hacken,
stroomuitval en cyberaanvallen.

Veiligheid begint bij vertrouwen en dat verdienen we door zichtbaar, eerlijk en betrokken te
zijn.



14. Mijnbouw

De gevolgen van mijnbouw kunnen diep ingrijpen in het leven van mensen. Wij kiezen de
kant van onze inwoners: schade moet ruimhartig en zonder bureaucratische barriéres
worden vergoed of het nu gaat om gaswinning, zoutwinning of andere vormen van
mijnbouw.

We zijn kritisch op nieuwe projecten en stellen de veiligheid en gezondheid van inwoners
altijd voorop.

15. Toerisme en recreatie

Toerisme is welkom zolang het past bij de schaal en de natuur van onze gemeente. We
kiezen voor kwaliteit boven kwantiteit: geen grootschalige uitbreidingen, maar verbetering
van bestaande accommodaties. Natuur gaat vodr groei.

We stimuleren recreatie in het veengebied, zoals vaarrecreatie, en zijn terughoudend in het
Hondsruggebied. Recreatie moet ook betaalbaar zijn voor mensen met een smalle beurs.

Bereikbaarheid van recreatiegebieden met fiets en openbaar vervoer verbeteren we. Zo
houden we onze gemeente aantrekkelijk voor bezoekers én bewoners.

Samen bouwen we aan een gemeente die
groen, sociaal en leefbaar is
voor iedereen,
nu én later.



